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INTRODUCAO

A Athon Energia existe para fazer a energia
limpa chegar a todos. Unindo a energia
gque move as pessoas a energia que da a
elas o poder de realizar. Simplificando a
energia sustentavel para dar alternativas e
direito de escolha. Criando um presente
em que sociedade e meio ambiente
evoluem juntos e constroem riquezas que

vao além do financeiro.

Essa é a esséncia do que acreditamos na
Athon Energia. Ideias que ndo poderiam
deixar de abrir 0 nosso primeiro Relatdrio
de Sustentabilidade, que reldne os
resultados alcancados no ano de 2022. Um
trabalho realizado ha muitas mados que
apresenta o ponto atual dos resultados
dos nossos esfor¢os em servir a transicao

para um mundo sustentavel.

Apenas um ponto de chegada em meio a
jornada continua a qual nos propomos.
Mas que ja nasce forte e transformadora,
com a cara das mudancas profundas que
queremos provocar na forma em que as
pessoas e as empresas enxergam e se
relacionam com a energia sustentavel no

mundo.

Nas proximas paginas, convidamos vocé a
caminhar conosco na estrada da
transformacdao. Completamos trechos da
viagem e estamos a caminho de outros.
Comemoramos conquistas e colocamos
nossas metas onde 0s nossos sonhos
alcancam: sempre na direcdo de um
mundo onde todos possam renovar suas

energias.

Boa leitura!

"Pra mim um mundo sustentavel € um mundo onde as relacoes sao
genuinas. Onde o processo de ganha-ganha é algo que faz sentido
para todo o mundo. Onde ninguém quer passar a perna em
ninguém, onde as relacoes de fato sao de longo prazo, onde as
pessoas, de fato, se tratam bem, se tratam com lealdade, com
responsabilidade, com compromisso.”

Thiago Rocha
Time Athon desde 2019
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DO RELATORIO

O Relatério de Sustentabilidade Athon Energia 2022

apresenta as principais acoes e resultados da organizacao,

contemplando informacgodes relacionadas ao ano de 2022.

Ele é elaborado de acordo com as diretrizes do “Framework -
Greenbonds | Athon Energia”, de maio de 2020, a partir dos
“Green Bond Principles & Climate Bonds Standard: Green
Bonds Principles" divulgados pela “International Capital Market
Association”. Como também estda em conformidade com o
Parecer de Segunda Opiniao emitido pela NINT, maior empresa

de consultoria e avaliagdo ESG da América Latina e Caribe.

Este Relatério expressa o compromisso da Athon Energia em
atender ao propésito do grupo Athon de servir a transi¢ao para

um mundo sustentavel, gerando valor a todos os stakeholders.
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SOBRE O
GRUPO ATHON

Fundado em 2017, o grupo Athon tem sede em Sdo Paulo,
operacdes em 8 estados do Brasil e um time multidisciplinar
com ampla experiéncia em energia renovavel, comercializacao
de energia, EPC, regulacdo, tecnologia, asset management,

mercado de capitais e private equity.

GRUPO ATHON
r-- - ------------- - - " "- " "- """, _,Y_, - - - - - V-, V-_-_. - V- VV-_-_--------—-—_-_ = A
|
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| é lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ; llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
| Fundo Athon Energi Fundo Athon Constiltora dos
undo on Energia veiculos de A g
I : - thon Holding S.A.
| ESG | FIP-IE Desenvolvimento FIP - |E investimento
: ;
| | | | | |
| o o
Athon Energia S.A. Athon Desenvolvimento S.A. Athon Capital Ltda. Athon Comercializadora Athon Tech Solucoes em
| de Energia Elétrica Ltda. Tecnologia Ltda.
I
L e e e e e e e e e e e e — — — —— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 4
Figura 1 Fonte: Elaboracgdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.
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investe,
desenvolve e opera projetos de eficiéncia energética,
atuando principalmente no segmento de geracao

distribuida a partir da fonte fotovoltaica.
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PORTFOLIO

“A energia renovavel e
0 unico caminho

confiavel para o
mundo evitar uma
catastrofe climatica.”

Antonio Guterres, Secretario-geral da
ONU, 132 Sessao da Assembleia da
Agencia Internacional de Energia
Renovavel, IRENA

Sustentabilidade é o core business da
Athon Energia S.A. Através da oferta de
produtos sustentaveis lastreados em energia
renovavel, ela oferece a oportunidade a
grandes organizagdes brasileiras de
reduzirem o impacto de suas operac¢des, uma
vez que 100% da energia gerada pela Athon

Energia S.A. utiliza fonte renovavel.

Figura 2
Geracao LTM Disponibilidade média do
+de 103 +de 99%
GWh
g(i)enr:\ee:ns Ltda. (Operador de 0&M das usinas)
Emissoes anuais de GEE NuUmero de residéncias

evitadas abastecidas?

+de 4.8
00 +de 59.000

(tC02eq)’

Conforme metodologia do Pacto de Autarcas 2 Considerando 572,99 Kw/més por residéncia

Fonte: Elaboracdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.

07






athonenergia

PORTFOLIO

Atualmente, o portfélio da Athon Energia S.A. é composto por 13 usinas

operacionais totalizando 76 MWp de poténcia instalada, e 4 projetos

prontos para construcao, que totalizaram 17 plantas de producao de

energia solar e uma estrutura corporativa em Sao Paulo.

Em sua totalidade os projetos
estdo localizados em 7 estados do
pais, mais o distrito federal (DF),
havendo a perspectiva de se atingir
mais de 100 MWp de projetos

energizados ainda no ano de 2023.

Grafico 1

125 9&,930/ °

Figura 4 Distribuicdo projetos Athon

Fonte: Elaboracdo Interna.
Athon Energia S.A, 2022.

101

Inicio do
Fundo

Fonte: Elaboragdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.

No ano de 2022, a Athon Energia S.A. captou, via
emissdo de titulos verdes, R$287.898.005,00
(duzentos e oitenta e sete milhdes, oitocentos e
noventa e oito mil e cinco reais), montante este que
foi integralmente alocado no desenvolvimento,
implementacdao e operacdao dos 17 projetos. O
pagamento de reembolso aos acionistas, a titulo de
equity, foi de 3,46%, enquanto os gastos futuros e
refinanciamento de projetos elegiveis somam 44,09% e

52,45%, respectivamente.

Tabela 1

Capacidade
Projeto Municipio/Estado instalada de
energia (MWp)
ELECTRO ITI Santa Rita do Pardo/MS 3
CEMAR IV Timon/MA 3
CPFL I Ituverava/SP 5
ENEL GO II Piracanjuba/GO 5

Fonte: Elaboracdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.

Tabela 2

PROJETOS OPERACIONAIS

Projeto  Energizacao Potencia

(MWp)

CEMIG I mar.-18 5
CELPA T nov.-19 6
CELPA TII mar.-21 7
CELPA TIIT jun.-22 6
CEMAR I jul.-20 6
CEMAR 1T abr.-22 6
CEMAR III ago.-22 6
ENEL GO I set.-20 6
CEB I out.-20 6

CEB II mai.-22 7
ENEL RJ I jun.-21 3
ENEL RJ II abr.-22 4
ELEKTRO I dez.-22 7
76

Fonte: Elaboracdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.
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GESTAO

01.
02.

Na fase de planejamento dos empreendimentos, mais
especificamente na busca por areas para implantacao
das usinas fotovoltaicas, a Athon Energia S.A.
estabelece diretrizes técnicas com o objetivo de
preservar o meio ambiente e reduzir o impacto

ambiental de seus empreendimentos.

Entre as principais diretrizes da Athon Energia S.A. na
selecdo dos terrenos utilizados para construcdo de

seus empreendimentos, estao a escolha de:

Terrenos sem necessidade de supressao vegetal ou

sem a necessidade de supressao significativa.

Terreno sem Area de Preservacdo Permanente
(APP), (RL),

amortecimento de Unidade de Conservacao (UC),

Reserva Legal Florestal zona de

bem tombado ou sitio arqueolégico.

03.

"Sendo bem matematico, um mundo sustentavel é aquele onde
as contas fecham. Onde a gente nao esteja sempre no saldo

Terreno com Reserva Legal regularizada ou com
comprovacao de regularidade ambiental e fundiaria
da area, nos termos do Codigo Florestal e demais

normas incidentes.

Terminados os estudos das areas onde pretendemos
implantar as usinas fotovoltaicas, consultamos os
respectivos 6érgdos competentes sobre a viabilidade
ambiental do empreendimento, através de processo de

licenciamento ambiental.

A obrigacdo da obtencdo de licenca ambiental é
expressamente prevista na Politica Nacional do Meio
Ambiente, aprovada pela Lei Federal n.° 6938, de 31 de
agosto de 1981, segundo a qual “a construgéo, a
instalagdo e o funcionamento de estabelecimentos e
atividades utilizadores de recursos ambientais, efetiva ou
potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer
forma, de causar degradacéo ambiental, dependerédo de

prévio licenciamento ambiental” (art. 10, “caput”).

negativo com o nosso planeta.”

Davis Ludgerio
Time Athon desde 2019

Durante a implantacdao das usinas fotovoltaicas,
promovemos a gestao ambiental das obras para
conduzir, direcionar e controlar o uso dos recursos
naturais, dos riscos ambientais e das emissodes para
o meio ambiente. Além disso, uma consultoria
independente e especializada € contratada para
realizar visitas técnicas constantes e indicar os pontos
de melhoria, em integral cumprimento a legislacao
ambiental, com atencdo aos eventuais condicionantes
das licencas ambientais emitidas, bem como em
consonancia com 0s nossos valores e as boas praticas

de sustentabilidade.
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"Sem a Athon eu acho que perderia chances de ser um ser
humano melhor, ter ideias melhores, de batalhar por um
mundo melhor. Porque eu vim pra Athon exatamente pra isso:
pra fazer a diferenca com o meu trabalho."

Jessica Gaspar
Time Athon desde 2022

No grupo Athon somos um time de mais de 90 pessoas, de diversas etnias, géneros e formacdes, vindas de diferentes regides do
pais. Buscamos ativamente valorizar e incentivar a diversidade na nossa equipe, com talentos que emergem da nossa equipe e

colaboram nao s6 com o atingimento do propésito do grupo Athon, mas também refletem nossos valores.
Grafico 2 Grafico 3 Grafico 4
Distribuicdo Género Time Athon Distribuicdo Etnica Time Athon Distribuicao etaria Time Athon

51

18,0% 26

Lo

® Feminino Masculino ® Branco Preto e pardo ® Amarelo le a 18 19 a 30 31 a 40 41 a 50
® Indigena @ Ndo informado

Fonte: Elaboragdo Interna. Athon Energia S.A, 2022. Fonte: Elaboragdo Interna. Athon Energia S.A, 2022. Fonte: Elaboragdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.
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Figura 5
Evento Athon 5 anos.
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PESSOAS

ACOES DE
FORTALECIMENTO
DO TIME

Outubro Rosa

Palestra ministrada pela ONG UNACCAM com dados
sobre prevencdo ao cancer de mama, importancia do

diagndstico precoce e maneiras de se manter um

cuidado continuo.

Setembro amarelo

Palestra ministrada pelo Dr. Lebdncio Cerqueira,
psicélogo, pos-graduado em gerontologia e sociologia,
com mais de 20 anos de pratica clinica. Teve como
objetivo o compartilhamento da campanha de
prevencao ao suicidio, fomentando a importancia da

salde mental e indicando formas de autocuidado.

No grupo Athon, diversidade, incluséao e bem-estar se traduzem
em ac¢les concretas. Em 2022, as seguintes acdes foram realizadas

tendo como pano de fundo o fortalecimento desses temas:

Mentoria de maes

Programa de desenvolvimento pessoal para mdes que
trabalham no grupo Athon, com o objetivo de buscar
formas de equilibrio entre carreira e maternidade. Para
isso, foram realizados encontros quinzenais, a cria¢ao
de um grupo para compartilhar experiéncias, além do

acesso a materiais complementares sobre o tema.

Para promover e fortalecer o envolvimento profissional
e pessoal da nossa equipe, redesenhamos a experiéncia
de trabalho no grupo Athon com foco na comunicagao
interna e na integracao dos times. A¢des essas que tém
tido papel fundamental na sustentacdao da cultura e do

engajamento dos nossos stakeholders.

Figura 6

Visita dos colaboradores a usina

Fonte: Arquivo Athon.

Também em 2022, a empresa completou 5 anos e convidamos
todos para viver a experiéncia de conhecer de perto uma usina
solar. Na ocasido pudemos falar sobre as conquistas de cada
equipe nesse periodo, como também compartilhamos nossas

expectativas para os proximos anos.
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PESSOAS

ACOES DE
FORTALECIMENTO
DO TIME

Figura 7

Jornal mensal de comunicacao interna

AthonNews

As ultimas noticias, perspectivas e updates da Athon

PARTICIPACAO ENERGY HUB

- No dia 27/10. nosso CEO,
Ener Hub b= f 3ai ded Daniel Maia participou de
ay e g ’apel EluE Webinar da Energy
Jornadada ' 3 Hub, falando um pouco
& = - "4 sobre a Athon dentro do
Solidariedade contexto de Novos
Horizontes no Mercado
Livre de Energia. A Athon
fez presenca no evento e
estd voando cada vez
Novo Escritorio mais alto!

e JORNADA DA SOLIDARIEDADE

Novo Site PowerRev

Final de Ano chegando... Epoca de muita celebracio e fartura, ndo
Ciclode é mesmo? Porém, nem todos sdo aqueles que tem a oportunidade
Desenvolvimento de realizar uma ceia com a mesa cheia, sé um prato de comida
sobre a mesa ja alegra toda a familia.

Pensando nisso, surgiu a campanha “Jornada da Solidariedade”,

am ~ua Q municiniac Aa Bracil car3a aindadac nacea nava Ediria

Head of Love |

Fonte: Arquivo Athon.

Comunicacao Institucional

Reestruturamos a forma como nos comunicamos com o
time responsavel por colocar em pratica a estratégia do
grupo Athon. A primeira acao foi definir os canais internos
oficiais de comunicacdo, o que trouxe mais seguranca e
credibilidade as informacdes passadas. Em paralelo, foi
definido um novo fluxo para a solicitacdo dos comunicados
internos construidos e direcionados ao time. Foram feitas
melhorias no planejamento de conteudos, produzindo
comunicacdes informativas sobre engajamento, cultura e
assuntos interligados ao cotidiano, o0 que tornou os canais

disponiveis mais produtivos e organizados.

Desenvolvimento

A capacitagdo também é um fator fundamental para o
desenvolvimento do time. Para isso, fizemos um
acompanhamento dos treinamentos executados através
da plataforma Conquer®, que trouxe os seguintes

resultados no ano de 2022:

> Horas totais assistidas: 1.341h
> Treinamentos concluidos: 116
& Cursos mais consumidos: Gestao para

Resultados; Criatividade para Resolugao de
Problemas; Comunicacdo e Pensamento

Assertivo.
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PESSOAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE
LOCAL

A Athon Energia S.A. busca se manter
COMO UMa empresa que possui impacto
positivo nas comunidades locais de seus
projetos. Sendo assim, todos os projetos
também passam pela aprovacdao do
planejamento de iniciativa social para a
regido onde serdao implantados.

Em 2022, implementamos quatro
principais iniciativas: Movimento Jovem
Makers, Jornada da Solidariedade,
Cuidando da

Materiais

Mulheres na Obra,
Comunidade com
Excedentes, que impactaram ndo so as
regides onde foram implantadas as
usinas, mas também Sao Paulo e Acre,

de acordo com o indicado na tabela:

Tabela 3

Estado Acoes Sociais

DF

GO

MG

MS

PA

RJ

SP

AC

Movimento Jovens Makers

Jornada da Solidariedade

Cuidando da Comunidade
Mulheres na Obra

Jornada da Solidariedade

Cuidando da Comunidade

Cuidando da Comunidade
Jornada da Solidariedade

Jornada da Solidariedade

Movimento Jovens Makers

Jornada da Solidariedade

Fonte: Elaboracgdo Interna. Athon Energia S.A, 2022.

"Um mundo sustentavel e aquele onde tudo consegue

Para além dos projetos sociais, a
constru¢do das usinas gera empregos
diretos e indiretos na regido em
quantidades relevantes, o que incentiva
aumenta

a economia e o poder

aquisitivo da populacao local.
Em se tratando dos indicadores de
impacto social, foi estabelecido que a
Athon Energia S. A. seria responsavel
itens

por medir e monitorar o0s

apresentados ao lado:

conversar, gerando um impacto sempre positivo."

Adriana Custodio
Time Athon desde 2022

EAYLIES DIRETOS €
INDIRETOS GERADOS
(ESTIMATIVA)

930

6.242

D .:

11.654.744,19

PESSOAS IMPACTADAS

MOVIMENTACAO DA

ECONOMIA LOCA

ESTIMADA

*Calculo realizado a partir de dados da empresa, com base em estudos do
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), para

empregos indiretos, como descrito no relatério da NINT1'
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PESSOAS

INICIATIVAS
LOCAIS

Projeto Mulheres na Obra P
A iniciativa foi criada para apoiar a contratagdo de "Eu tenho certeza que’ dEpOiS dessa |
mulheres no recrutamento e preenchimento de vagas - - s

_ oportunidade, eu posso seguir para outras areas,
que antes eram destinadas apenas para homens. )
Dentre as exigéncias definidas pela Athon Energia S.A. as como a de Seguranga no Trabalho que esta Sendo
empresas que trabalham para ela, encontra-se a cada vez mais importante e sobre a qual estou
contratacao de mulheres locais, de forma a incentivar a aprendendo mUitO n
diminuicdo da desigualdade profissional e a ajudar na .
maior inser¢cao da mulher no mercado de trabalho.
No projeto Mulheres na Obra foram contratadas 6 Geovana Keu\/

mulheres na construgao das usinas MTS100 e MTS200, no .

estado do Maranhdo. Tais contratacdes foram a primeira Almoxarlfado de ObraS
experiéncia profissional dessas mulheres, sendo elas
chefes de familia e Unicas fontes de renda do seu nucleo

familiar.
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athonenergia Figura 10
Participantes do Projeto Mulheres na Obra

"Eu trabalho como ajudante
nas placas solares. Esta sendo
uma novidade pra mim. Eu
nunca t|nha trabalhado assim

Cleide
Ajudante Geral

Fonte: Arquivo Athon.
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PESSOAS

INICIATIVAS
LOCAIS

Figura 11
Cestas basicas distribuidas a populacgao local

¥y

Fonte: Arquivo Athon.

Projeto Cuidando da

Em parceria voluntaria com os Site Managers que
acompanham as constru¢bes das usinas, foram
arrecadados aproximadamente R$9.000,00 (nove mil
reais), entre os profissionais e empresas, com a venda
dos retalhos dos cabos de cobre ndo utilizados, no
Projeto  Materiais Excedentes. Essa verba foi
direcionada a compra de cestas basicas e brinquedos
que posteriormente foram distribuidos as comunidades
em situacao de vulnerabilidade na regido das obras, no
projeto Cuidando da Comunidade, como descrito na

tabela ao lado:

Tabela 4

Cestas basicas adquiridas e distribuidas a
partir da venda de itens reciclaveis

Projeto Itens distribuidos

MTS200 32 cestas béasicas
TLA100 30 cestas basicas

100 de cestas basicas

MROL00 200 brinquedos

Fonte: Elaboracdo Interna. Athon Energia S/A, 2022.
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PESSOAS

INICIATIVAS "Eu tenho um sonho. Mas ainda néo sei como dizer ele. SYElaY
LOCAIS

Matheus Henrique

Jovem Maker

Movimento Jovens Makers

O Movimento Jovens Makers foi criado para apoiar o Em 2022, tivemos o desafio de realizar o projeto em duas
desenvolvimento das potencialidades de jovens das comunidades. cidades, de maneira remota e simultanea. Paranoa (DF) e Santa
Participam jovens de 15 a 18 anos, matriculados no ensino médio, Branca (SP) foram escolhidas para esta edicdo. Tivemos 85
interessados em se engajar em uma causa, com o desafio de que (oitenta e cinco) alunos inscritos, dentre os quais 15 (quinze) se
saiam da sua zona de conforto. O objetivo é disponibilizar formaram no programa.

conhecimento e dar suporte, a fim de prepara-los para o
mercado de trabalho e os desafios da vida, trabalhando os

seguintes temas:
Eu fui aluno de escola publica e sei quanto um jovem, as vezes em

situacao de vulnerabilidade social, o quanto ele busca oportunidades
1. inteligencia Emocional 3. ;Znt‘:aeg;l'ﬁz do mercado nao so para ele mostrar o que ele tem de melhor, mas também uma
forma dele conseguir mudar a realidade que ele vive. E mudar a

2 Engajamento em causas de 4 O S KR LT realidade pra ele alcancar o sonho dele, o desejo dele.
e impacto socioambiental e solucionador de problemas.

Flavio Marques

Coordenador do projeto Jovens Makers
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PESSOAS

e =]
= " —y

INICIATIVAS ” /g \\
LOCAIS

Tabela 5

Aquisicoes provenientes da venda de itens reciclaveis

Jornada da Solidariedade 2022 Instituicéo parceira  Valor direcionado CSRS | Famiies

Jorddo - AC Instituto Nawa R$ 2.775,00 56 56

A Jornada da Solidariedade é uma campanha anual de arrecadacao
financeira voluntaria realizada pelo time do grupo Athon, com Marabd - PA ONG SEMEAR R$ 4.196,02 69 59

duracdo de aproximadamente 30 dias, voltada a arrecadacdo de
Bela Vista - GO CUFA RS 4.190,04 60 60

recursos que sao posteriormente dobrados pelo grupo Athon. Ao
final da campanha, o valor arrecadado foi convertido em cestas Buritizeiro - Mg | CorX@ Escolar Maria de RS 2.772,30 35 35

Lourdes Mendonca

basicas, distribuidas em parceria com organizacdes sem fins

. . . . - . Quissamd - RJ RJ: Amigos das Trilhas RS 2.775,00 34 34

lucrativos locais, destinada as familias de cidades onde a Athon
Energia SA pOSSUi usinas. Campo Goytacazes Bem Faz Bem R$ 2.767,50 41 41
Arrecadagdo Total R$ 19.475,86 295 285

Em 2022, o valor total arrecadado foi de, aproximadamente,

o o s e Fonte: Elab ao Int . Athon E ia S.A, 2022.
R$19mil, convertidos na compra de 295 cestas basicas. oI RO e, e FhEe
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PROGRAMA DE
COMPLIANCE P ROSPERIDADE

ST —— A UTORRESPONSABILIDADE

transicdo para o mundo sustentavel: esse € o objetivo do

nosso Programa de Compliance, que fecha nosso relatério do
ano de 2022.

Orientado pelo PACTOS, norte da nossa cultura, ele c OMPRC MlSSO ETl CO

consiste em um conjunto de politicas e diretrizes para

0 estabelecimento de regras organizacionais, que

determinam principios, comportamentos e T ”\/\E FG RTE

procedimentos a serem seguidos.

Eles orientam o funcionamento da organizacao e norteiam a

tomada de decisdes, sendo imprescindiveis para que o grupo o U S A D | A PA RA | N DVA R

atue de forma organizada e consistente, para alcancar seus

objetivos.

S USTENTABILIDADE
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PROGRAMA DE COMPLIANCE

Entre as politicas elaboradas estao a de Anticorrupcao, Gestao de Riscos, a de Transacoes com
Partes Relacionadas e a de Investimentos Responsaveis. Alem delas, ha a Diretriz de Alcadas, os
Regimentos Internos dos Comités de Investimentos, de Riscos e de Compliance e o Codigo de
Conduta, entre outros documentos elaborados com o mesmo objetivo.

Politica Anticorrupcio Politica de Transacoes comjiiPolitica de Investimentos
Se destina a orientar comportamentos e atitudes Pal"tES RElaCiOnadaS Res OnsaVEIS

honestas e integras de todos envolvidos no desempenho

Tem como objetivo assegurar que as transacdes entre a Propbe-se a declarar nosso compromisso com a
de atividades ligadas ao negocio e aos objetivos da Athon e

Athon, de um lado, e suas Partes Relacionadas, de outro, geracao de impacto socioambiental positivo e a
de suas controladas. Baseia-se sobretudo nos conceitos de . _ o .

sejam realizadas: observancia as questdes ESG para todos o0s

auto responsabilidade e transparéncia. .
Investimentos, notadamente aos fundos de

> de acordo com os melhores interesses de

: , o investimento. Inclui a apresentacdo dos principios e
referida sociedade e seus acionistas;

procedimentos para a avaliacdo, efetivacdo, gestao e

Politica de Gestao

> em condigdes comutativas e/ou usuais aos
negocios efetuados com o mercado em geral;

monitoramento dos investimentos, estabelecendo
papéis, responsabilidade e principais diretrizes na
> com transparéncia, imparcialidade e integridade. captacdo de recursos.
Visa a identificacdo e analise de todas as incertezas em
relacdo a eventos ou situa¢des aos quais a Athon e suas
subsididrias estdao expostas e que podem impactar os
resultados de seus negocios. Tem a finalidade de promover
o desenvolvimento, a disseminacao e a implementacdo de
metodologias de gerenciamento dos riscos institucionais,

para a efetiva prote¢dao da organizacao.
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Fonte: Arquivo Athon.

Figura 13

UFV Buritizeiro 100

Além das politicas citadas, a Diretriz de
Alcadas prevé a competéncia, os limites e
as regras de gestao do grupo Athon. Ela
orienta a tomada de decisdes, com o
intuito de mitigar riscos e aprimorar esse
processo. Como também existem os
Regimentos Internos que regulam o
funcionamento dos Comités, bem como
definem suas atribuicbes e suas

responsabilidades.

Ha ainda o Cédigo de Conduta que possui
a funcdo de ser um guia das posturas
desejaveis para todos os individuos e
entidades que possuam vinculos com o
grupo Athon. Ele reflete os valores e
principios que definem a atuacdao do
grupo, consagrados desde a criacao, e que
se mantém vivos pelo comprometimento
de toda a equipe e parceiros de negocios,
visando conscientizar a todos sobre
questdes éticas que envolvem o dia a dia

do grupo.

Por fim - visando promover o
cumprimento da lei e das regras de
conduta estabelecidas tanto nas politicas,
diretrizes e regimentos como no Cédigo de
Conduta - foi implementado um Canal de
Denuncias andnimas habilitado a receber
relatos dos profissionais, fornecedores e
da sociedade em geral, relacionados a
condutas e procedimentos em
desconformidade com a lei e com as
regras internas do grupo Athon. Além de
uma Ouvidoria, por meio da qual
qualquer interessado pode enviar duvidas,
sugestoes, reclamacdes, elogios,
solicitacbes de informacdes e/ou demais

relatos, de forma nao sigilosa.
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